
MAIN D’OEUVRE ÉTRANGÈRE DISPONIBLE 
EN ESTRIE SUITE À UNE PERTE D’EMPLOI

Actions Interculturelles a su répertorier ces travailleurs  
étrangers aux profils multiples, déjà intégrés et en quête  
d’un nouveau défi professionnel.
 
En embauchant ces travailleurs, vous vous munissez d’atouts 
pour vous aider à :

• Combler vos besoins en main-d’œuvre
• Renforcer votre caractère concurrentiel
• Accéder à de nouveaux marchés
• Accroître l’efficacité de votre organisation

• Vous mettre en relation avec des travailleurs  
étrangers disponibles

• Sélectionner un ou des travailleurs étrangers qui  
correspond à vos besoins d’entreprise

• Confirmer une embauche suite à une  
entrevue favorable

• Maximiser le temps lié aux demandes
• Rester à l’affut de potentiels changements  

d’exigences gouvernementales
• Assurer la conformité de celles-ci et éviter les erreurs 

et délais supplémentaires
• Bien connaître vos droits et obligations

VIA Expats se mobilise pour le partage de ce bassin rempli 
de potentiel, en communiquant activement auprès de nos 
entreprises régionales, et ainsi permettre un processus de 
recrutement simplifié. Cette mis en relation consiste à :

PROFITEZ D’UNE TARIFICATION UNIQUE POUR SAISIR CETTE OPPORTUNITÉ D’EMBAUCHE  
AINSI QUE DES DÉMARCHES D’IMMIGRATION AVANTAGEUSES

Pour obtenir des informations ou avancer dans votre démarche, contactez-nous pour une consultation gratuite 
au 819 345-2077 ou par courriel à contact@viaexpats.com

Letendre Cabinet Conseil en Immigration s’engage dans 
cette initiative régionale pour aider les entreprises à 
faciliter le changement de permis de travail fermé, 
permettant une entrée en poste rapide des candidats tout  
en gérant les démarches d’immigration. Vous pourrez ainsi :


